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STATUT 

Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Przedszkoli Leśnych 
 

Rozdział I  

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę „Ogólnopolskie Stowarzyszenie Przedszkoli Leśnych” 

zwane dalej Stowarzyszeniem. 

2. Siedziba Stowarzyszenia i jego organów znajduje się w Brennej. 

3. Stowarzyszenie może posługiwać się skróconą nazwą w brzmieniu: OSPL. 

4. Stowarzyszenie może dla celów współpracy posługiwać się tłumaczeniem nazwy  

w wybranych językach obcych. 

5. Stowarzyszenie powołane jest na czas nieokreślony. 

  

§ 2 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z późn. zm.), 

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 

96, poz. 873) oraz niniejszego statutu.  

  

§ 3 

1. Stowarzyszenie zrzesza osoby prawne i fizyczne prowadzące leśne przedszkola,  

a także pracowników leśnych przedszkoli. 

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

3. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji  

o podobnych celach działania. 

4. Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

5. Stowarzyszenie jest organizacją non-profit, może prowadzić działalność gospodarczą. 

Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych 

i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków. 

6. Działalność Stowarzyszenia opiera się na społecznej pracy jego członków, 

Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników lub zlecać określone zadania innym 

podmiotom. 

7. Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci zgodnie z właściwymi przepisami. 

8. Stowarzyszenie jest organizacją apolityczną i świecką. 
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Rozdział II 

Cele i sposoby ich realizacji 

  § 4 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Zrzeszanie leśnych przedszkoli działających na terenie RP poprzez zrzeszanie osób 

fizycznych prowadzących leśne przedszkola i pracujących w leśnych przedszkolach 

(jako członków zwyczajnych) oraz osoby prawne prowadzące leśne przedszkola (jako 

członków wspierających).  

2. Stworzenie platformy (przestrzeni) do wymiany myśli i doświadczeń dla środowiska 

leśnych przedszkoli w Polsce i facylitacja otwartego, aktywnego dialogu pomiędzy jego 

uczestnikami. 

3. Wyznaczanie kierunku i sposobów działania leśnych przedszkoli zgodnie  

z ustanowioną przez Stowarzyszenie „Myślą pedagogiczną leśnych przedszkoli”, która 

określi: koncepcje, standardy, metody pracy, etykę i etos oraz inne kluczowe wytyczne 

i zasady w działalności leśnych przedszkoli zrzeszonych w Stowarzyszeniu. 

4. Wypracowanie wspólnego stanowiska, wytycznych i standardów funkcjonowania 

leśnych przedszkoli w Polsce. 

5. Rozwój, propagowanie i popularyzacja działalności leśnych przedszkoli. 

6. Rzecznictwo w sprawach leśnych przedszkoli. 

7. Lobbing na rzecz stanowienia prawa i procedur określających funkcjonowanie  

i rozwój leśnych przedszkoli. 

8. Wyznaczanie i podnoszenie standardów funkcjonowania leśnych przedszkoli. 

9. Profilaktyka zespołu deficytu natury. 

10. Integracja osób pracujących w leśnych przedszkolach i organizacji prowadzących 

leśne przedszkola. 

11. Propagowanie wiedzy o funkcjonowaniu leśnych przedszkoli w społeczeństwie,  

w szczególności wśród pedagogów, rodziców i środowisk związanych z edukacją  

i zdrowiem dzieci. 

12. Podnoszenie kwalifikacji osób pracujących w leśnych przedszkolach oraz organizacji 

prowadzących leśne przedszkola. 

13. Inicjowanie, wspieranie i propagowanie działań badawczych z zakresu wpływu 

środowiska leśnego/przyrodniczego na wszystkie aspekty rozwoju dziecka w wieku 

przedszkolnym. 

 

§ 5 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

 

1. Zrzeszenie i wsparcie osób fizycznych i prawnych prowadzących leśne przedszkola, a 

także osób pracujących w leśnych przedszkolach. 

2. Tworzenie bazy wiedzy o leśnych przedszkolach w Polsce. 

3. Współpracę z innymi organizacjami podejmującymi problematykę leśnych przedszkoli 

i realizujących podobne cele. 

4. Koordynację działań leśnych przedszkoli w ramach Stowarzyszenia. 

5. Podejmowanie działań mających na celu poprawę efektywności pracy leśnych 

przedszkoli. 



str. 3 
 

6. Tworzenie ogólnodostępnej bazy wiedzy na temat pedagogiki leśnych przedszkoli  

i przeciwdziałania zespołowi deficytu natury. 

7. Podejmowanie działań związanych z propagowaniem leśnych przedszkoli. 

8. Aktywizację i integrację osób zajmujących się leśnymi przedszkolami. 

9. Wspieranie współpracy pomiędzy przedszkolami leśnymi w ramach Stowarzyszenia  

i poza nim. 

10. Poprawę komunikacji, wymianę informacji, doświadczeń, pomiędzy osobami 

pracującymi w leśnych przedszkolach i organizacjami prowadzącymi leśne 

przedszkola. 

11. Reprezentowanie interesów leśnych przedszkoli m.in. przed organami administracji 

publicznej (lobbing). 

12. Aktywny udział w tworzeniu zasad funkcjonowania leśnych przedszkoli w Polsce, 

strukturach UE i międzynarodowych. 

13. Organizację i uczestnictwo w przedsięwzięciach na poziomie: lokalnym, regionalnym, 

krajowym oraz międzynarodowym. 

14. Działalność wydawniczo-informacyjną. 

15. Organizację wyjazdów, imprez, koncertów, pikników. 

16. Organizację kongresów, konferencji, spotkań i szkoleń. 

17. Organizację samokształcenia członków Stowarzyszenia. 

18. Kształcenie i doskonalenie osób pracujących zawodowo lub społecznie z dziećmi  

w wieku przedszkolnym. 

19. Wspieranie i inicjowanie działalności naukowej i rozwoju nauki i szkolnictwa wyższego 

z zakresu pedagogiki przedszkolnej, wczesnoszkolnej, specjalnej  

w przyrodzie. 

20. Certyfikacja leśnych przedszkoli według standardów Stowarzyszenia. 

21. Działania na rzecz wprowadzenia do edukacji publicznej elementów pedagogiki lasu, 

edukacji outdoorowej, swobodnej zabawy w naturze oraz innych działań 

zapobiegających deficytowi kontaktu z naturą. 

22. Opracowywanie i wdrażanie programów edukacyjnych i wychowawczych oraz innych 

dokumentów w leśnych przedszkolach. 

  

 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 § 6 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne posiadające pełną zdolność do 

czynności prawnych i niepozbawione praw publicznych. 

2. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby prowadzące leśne przedszkola  

i pracownicy leśnych przedszkoli. 

3. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

  

§ 7 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. członków zwyczajnych, 

2. członków wspierających, 

3. członków honorowych. 
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§ 8 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych. 

2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub osoba prawna bez względu na 

jej miejsce zamieszkania i siedzibę w kraju lub zagranicą, która: 

a. za swoją zgodą zostanie przyjęta do Stowarzyszenia; 

b. jest zainteresowana działalnością Stowarzyszenia; 

c. złożyła deklarację zawierającą dane, o których mowa w § 8 ust. 5 lit. a. i b., oraz 

oświadczenie o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia. 

3. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.  

4. Skreślenie z listy członków wspierających następuje zgodnie z § 11. 

5. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd, na 

podstawie pisemnej deklaracji zawierającej oświadczenie o przystąpieniu  

i zobowiązaniu do opłacania składek, a ponadto w przypadku: 

a. osób fizycznych: imię (imiona) i nazwisko, datę i miejsce urodzenia, adres, 

numer PESEL; 

b. osób prawnych: nazwę (firmę), siedzibę, adres, numer Regon, numer KRS, 

dołączając także odpis z właściwego rejestru, jeżeli podlegają wpisowi do 

rejestru. 

6. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla 

Stowarzyszenia, która wniosła wkład w rozwój idei i realizację celów Stowarzyszenia. 

7. Tytuł Honorowego Członka Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Członków na 

wniosek Zarządu Stowarzyszenia.  

8. Nadanie członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godności członka honorowego, nie 

powoduje utraty przez niego praw i obowiązków jako członka zwyczajnego. 

9. Walne Zebranie może odebrać godność członka honorowego w wypadkach 

określonych w § 11 ust. 1 lit. b. – d. 

  

§ 9 

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do: 

a. czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia; 

b. zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia oraz 

wniosków związanych z działalnością Stowarzyszenia i żądania informacji  

o sposobie ich załatwiania; 

c. zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu Stowarzyszenia 

o skreśleniu z listy członków; 

d. używania nazwy, logotypu i innych atrybutów Stowarzyszenia; 

e. uczestniczenia we wszelkich formach działania służących realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenia; 

f. korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia, zgodnie  

z właściwymi, szczegółowymi uregulowaniami; 

g. uczestnictwa w Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia i brania udziału 

w głosowaniu. 

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 

a. przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia; 
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b. regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia; 

c. popierania i realizowania w granicach swoich możliwości celów 

Stowarzyszenia; 

d. brania czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia. 

  

§ 10 

1. Członkowie wspierający i honorowi, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa 

wyborczego, posiadają prawa określone w § 9 ust. 1 pkt b. do f. 

2. Członkowie wspierający i honorowi mają prawo brać udział – wyłącznie z głosem 

doradczym – w statutowych władzach Stowarzyszenia. 

3. Członkowie wspierający i honorowi posiadają obowiązki określone w § 9 ust. 2 pkt c. 

4. Członkowie wspierający opłacają składkę członkowską w zadeklarowanej przez siebie 

wysokości, nie niższej niż dwukrotność składki opłacanej przez członków zwyczajnych. 

  

§ 11 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a. dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na 

piśmie Zarządowi; 

b. śmierci członka będącego osobą fizyczną, utraty przez niego pełnej zdolności 

do czynności prawnych albo utraty przez niego praw publicznych bądź likwidacji 

lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego; 

c. skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania  

z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań, przez okres 

przekraczający 24 miesiące, po uprzednim upomnieniu; 

d. skreślenia z listy członków z powodu nagminnego nieprzestrzegania statutu, 

regulaminów lub uchwał władz Stowarzyszenia. 

2. W przypadku określonym w ust. 1 pkt c. do d. decyduje Zarząd w formie uchwały, 

podając przyczyny skreślenia. 

3. W przypadku określonym w ust. 1 pkt. b., Zarząd podejmuje uchwałę stwierdzającą 

utratę członkostwa, na skutek ziszczenia się którejś ze wskazanych przesłanek. 

4. Od uchwał Zarządu wskazanych w ust. 2 i 3 przysługuje odwołanie do Walnego 

Zebrania, zgłoszone Zarządowi na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego 

Zebrania. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

 

Rozdział IV 

Organy Stowarzyszenia 

§ 12 

1. Władzami naczelnymi Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, 

b. Zarząd Stowarzyszenia, 

c. Komisja Rewizyjna. 

2. Stowarzyszenie powołuje organ doradczy w postaci Rady Programowej. 
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§ 13 

1. Wyboru Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie 

Członków spośród członków Stowarzyszenia w głosowaniu tajnym, bezwzględną 

większością głosów obecnych członków Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

Walne Zebranie może zarządzić głosowanie jawne. 

2. Kadencja Członków Zarządu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, do 

czasu wyboru nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej. Mandat członków Zarządu  

i Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywającym się  

w roku kalendarzowym, w którym upływa okres kadencji. 

3. Mandat członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed upływem kadencji  

z powodu: 

a. ustania członkostwa w Stowarzyszeniu; 

b. pisemnej rezygnacji; 

c. odwołania przez Walne Zebranie Członków uchwałą podjętą większością 2/3 

głosów. 

4. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka władz Stowarzyszenia przed upływem 

kadencji, władzy tej przysługuje prawo uzupełnienia swojego składu. Przy czym: 

a. ilość nowoprzyjętych członków nie może przekroczyć ½ składu, członków 

pochodzących z wyboru danego organu; 

b. skład taki obowiązuje na okres do upływu kadencji lub wyboru na ich miejsce 

innych członków przez Walne Zebranie Członków; 

c. uzupełnieni członkowie muszą uzyskać akceptację najbliższego Walnego 

Zebrania Członków. 

 

§ 14 

 

1. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia, podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych 

członków (kworum). 

2. Uchwały Walnego Zebrania Członków podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych 

członków (kworum) z zastrzeżeniem § 15, ust. 1. Jeżeli na Walnym Zebraniu Członków 

zwołanym w pierwszym terminie nie ma wymaganego kworum, zwołuje się Walne 

Zebranie Członków w drugim terminie, bez względu na liczbę obecnych członków. 

3. Uchwały Komisji Rewizyjnej, podejmowane są w głosowaniu jawnym, bezwzględną 

większością głosów, przy obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby uprawnionych 

członków (kworum), chyba, że statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwały pełnego 

składu Komisja Rewizyjna może podejmować uchwały w głosowaniu tajnym. 

  

 § 15 

 

1. Głosowanie władz Stowarzyszenia w głosowaniach na posiedzeniach oraz poza 

posiedzeniami może odbywać się z wykorzystaniem środków komunikacji 

elektronicznej.  

2. Głosowanie organów Stowarzyszenia, poza posiedzeniami, może odbywać się  

z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej, w tym w szczególności poczty 

elektronicznej lub komunikatorów elektronicznego porozumiewania się na odległość. 
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3. Głosowanie w trybie określonym w ust. 2 odbywa się na podstawie przesłanych 

członkom organu zawiadomień zawierających: 

a. proponowaną uchwałę; 

b. opis sposobu oddania głosu; 

c. termin, do którego można oddać ważny głos. 

4. Oddanie głosu odbywa się poprzez przesłanie wiadomości elektronicznej wskazującej 

sprawę z porządku obrad wraz z jednoznacznie oddanym głosem lub za pomocą 

komunikatorów elektronicznego porozumiewania się na odległość. 

5. Głosowanie tajne w trybie określonym w ust. 2 może zostać przeprowadzone wyłącznie 

przy zapewnieniu środków komunikacji elektronicznej gwarantujących niejawne 

oddanie głosu.  

6. O wyniku głosowań w trybie określonym w ust. 2 zawiadamia się członków głosującego 

organu niezwłocznie po upływie wskazanego terminu. Zawiadomienie przesyła Prezes 

Zarządu w przypadku uchwał Zarządu i uchwał Walnego Zebrania,  

a Przewodniczący Komisji Rewizyjnej w przypadku uchwał Komisji Rewizyjnej. 

7. Głosowanie organów na posiedzeniach władzy Stowarzyszenia odbywa się przy 

zapewnieniu co najmniej: 

a. transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym; 

b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której członek 

władzy Stowarzyszenia może wypowiadać się w toku obrad; 

c. wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub w toku 

posiedzenia. 

8. Szczegółowy tryb przeprowadzania posiedzeń władz Stowarzyszenia określa uchwała 

Zarządu. 

Walne Zebranie Członków  

§ 16 

 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

a. z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni; 

b. z głosem doradczym – członkowie wspierający i honorowi. 

  

§ 17 

 

1. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz w roku, w terminie do 31 marca każdego 

roku. 

2. Zarząd zawiadamia członków o terminie i proponowanym porządku obrad Walnego 

Zebrania przynajmniej na miesiąc przed jego terminem. 

3. Jeśli na Walnym Zebraniu Członków, zebranym w terminie, o którym mowa w ust. 1, 

nie ma wymaganego kworum, zwołuje się zebranie w drugim terminie bez względu na 

liczbę obecnych członków. W takim przypadku ust. 2 nie stosuje się. 

4. Zarząd jest zobowiązany zwołać Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 

1/2 plus jeden członków Stowarzyszenia. Zarząd zwołuje Walne Zebranie niezwłocznie 

po otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypadać w ciągu 2 

miesięcy od chwili złożenia wniosku. 
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5. Do żądania zwołania Walnego Zebrania dołącza się proponowany porządek obrad, 

który Zarząd obowiązany jest uwzględnić. Porządek może być rozszerzony przez 

Zarząd o inne punkty. 

6. Możliwe jest, aby Walne Zebranie Członków odbywało swoje spotkania  

i podejmowało pełnoprawne decyzje na odległość, za pomocą komunikacji internetowej 

przy użyciu dostępnych narzędzi. 

  

§ 18 

 

1. Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarządu 

Stowarzyszenia wybiera Przewodniczącego Zebrania, a na jego wniosek 

Wiceprzewodniczącego i Sekretarza, którzy dalej prowadzą obrady stanowiąc 

Prezydium Walnego Zebrania Członków. 

2. Walne Zebranie pracuje według ustalonego porządku obrad. Proponowany porządek 

obrad może być przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony. 

Porządek nie może być rozszerzony o punkty dotyczące zmiany Statutu lub 

rozwiązania Stowarzyszenia. 

3. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w głosowaniu jawnym, bezwzględną 

większością głosów obecnych członków spośród członków Stowarzyszenia, 

niewchodzących w skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

4. Członek ustępujących władz nie może wejść w skład Prezydium Walnego Zebrania 

Członków. 

5. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków 

uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez względu 

na liczbę obecnych członków z zastrzeżeniem § 15, ust 1. 

  

§ 19 

 

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy: 

1. uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany; 

2. zatwierdzanie regulaminów działania Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej; 

3. wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia oraz powierzenia im funkcji 

określonych w § 20 ust. 8; 

4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Komisji Rewizyjnej z działalności 

Stowarzyszenia; 

5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu Stowarzyszenia z działalności 

minionej kadencji; 

6. udzielanie, po wysłuchaniu wniosków Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustępującemu 

Zarządowi; 

7. ustalanie wysokości składek członkowskich; 

8. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku; 

9. nadanie członkostwa honorowego Stowarzyszenia; 

10. uchwalanie programów organizacyjnej i finansowej działalności Stowarzyszenia; 

11. podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia do innych organizacji; 

12. podejmowanie uchwał w przypadkach określonych niniejszym Statutem oraz  

w innych sprawach niezastrzeżonych do kompetencji pozostałych organów. 
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Zarząd 

  

 § 20 

 

1. Zarząd jest naczelną władzą Stowarzyszenia. Kieruje on całokształtem działalności 

Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje je na 

zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków. 

2. Zarząd składa się z 3 do 6 członków. 

3. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu. W razie jego nieobecności zastępuje go 

wskazany Wiceprezes lub wskazany członek Zarządu. 

4. Szczegółowe normy organizacyjne i proceduralne dotyczące pracy Zarządu określa 

regulamin Zarządu. Regulamin jest uchwalany przez Zarząd.  

5. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub zwoływane są na wniosek co najmniej 2 

członków Zarządu. 

6. Posiedzenie Zarządu zbiera się w określonych przez siebie terminach, zgodnie  

z potrzebami podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej niż 4 razy w roku. 

Możliwe jest, aby Zarząd odbywał swe spotkania i podejmował pełnoprawne decyzje 

na odległość, za pomocą komunikacji internetowej przy użyciu dostępnych narzędzi. 

7. Zarząd dokonuje podziału czynności między swoich członków w sprawach 

niewymagających kolektywnego działania. 

8. Zarząd składa się z: 

a. Prezesa, 

b. 0 do 3 Wiceprezesów, 

c. Sekretarza, 

d. Skarbnika. 

  

§ 21 

 

Do zakresu działania Zarządu należy: 

1. realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków; 

2. ustalanie budżetu Stowarzyszenia; 

3. sprawowanie Zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia; 

4. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego  

i ruchomego; 

5. zwoływanie Walnego Zebrania Członków; 

6. podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków; 

7. składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków; 

8. uchwalanie regulaminów oraz zasad funkcjonowania Stowarzyszenia nie 

zastrzeżonych dla Walnego Zebrania Członków. 

  

Komisja Rewizyjna  

 § 22 

 

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli 

nad jego działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków. 
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§ 23 

 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1. kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia; 

2. występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli; 

3. prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie 

stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków,  

a także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu; 

4. zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd  

w terminie ustalonym statutem; 

5. składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie (lub odmowę 

udzielenia) absolutorium naczelnym władzom Stowarzyszenia; 

6. składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków; 

7. przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej 

działalności Zarządu; 

8. przedstawienie Zarządowi protokołów pokontrolnych wraz z wnioskami. 

  

§ 24 

 

1. Szczegółowe normy organizacyjne i proceduralne dotyczące pracy Komisji Rewizyjnej 

określa regulamin Komisji Rewizyjnej. Regulamin jest uchwalany przez Komisję 

Rewizyjną.  

2. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być osoby: 

a. będące członkami Zarządu lub pozostające z członkiem Zarządu w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu jak również w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia; 

b. skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 

3. Wybranie do składu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 2 jest nieważne. 

Wystąpienie okoliczności, o których mowa w ust. 2 w trakcie kadencji Komisji jest 

równoznaczne z pisemną rezygnacją członka Komisji, którego okoliczność ta dotyczy. 

4. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i władz Stowarzyszenia wszystkich 

szczebli złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych 

spraw.  

Rada Programowa 

§ 25 

 

1. Decyzję o powołaniu Rady Programowej podejmuje Walne Zebranie Członków na 

wniosek Zarządu lub na wniosek większości członków Stowarzyszenia. 

2. Członków do Rady Programowej Stowarzyszenia zaprasza Zarząd. 

3. Członkowie Rady Programowej mogą, ale nie muszą, być członkami Stowarzyszenia. 

4. W skład Rady Programowej może wchodzi od 3 do 15 osób. 

5. Rada Programowa pełni funkcje doradcze i opiniujące. 

6. Rada Programowa reprezentowana jest przez Prezesa Rady wybranego spośród 

członków Rady w sposób określony w regulaminie Rady Programowej. 
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7. Rada Programowa działa według zasad określonych w regulaminie zatwierdzonym 

przez Walne Zebranie Członków. 

8. Rada Programowa w porozumieniu z Zarządem może: 

a. opracowywać plany działalności merytorycznej Stowarzyszenia; 

b. opiniować i rekomendować projekty prowadzone przez członków 

Stowarzyszenia; 

c. opiniować roczne programy działalności Stowarzyszenia; 

d. opiniować roczne sprawozdania Stowarzyszenia; 

e. opracowywać sprawozdania ze swojej działalności. 

  

Rozdział V 

Majątek i fundusze  

 § 26 

 

1. Majątek Stowarzyszenia tworzą środki pieniężne i inne składniki majątkowe, które 

służą wyłącznie do realizacji statutowych celów Stowarzyszenia. 

2. Majątek Stowarzyszenia pochodzi z: 

a. składek członkowskich, 

b. dotacji, 

c. środków otrzymanych od sponsorów, 

d. darowizn, 

e. zapisów i spadków, 

f. dochodów z własnej działalności, 

g. dochodów z majątku. 

3. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca pierwszego kwartału każdego 

roku. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki według zasad określonych przez 

Zarząd w ciągu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka 

Stowarzyszenia. 

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa. 

5. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarząd. 

6. Do zaciągania zobowiązań majątkowych Stowarzyszenia upoważniony jest Prezes 

Zarządu wraz z jednym innym członkiem Zarządu łącznie lub Wiceprezes Zarządu 

wraz ze Skarbnikiem łącznie bądź Wiceprezes Zarządu z dwoma innymi członkami 

Zarządu łącznie. 

7. Następujące czynności Zarządu majątkiem wymagają zgody Walnego Zebrania 

Członków: 

a. nabycie, zbycie lub obciążenie nieruchomości; 

b. nabycie, zbycie lub objęcie udziałów lub akcji w spółce; 

c. przyjęcie lub odrzucenie spadku. 

  

§ 27 

 

Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia składa dwóch członków Zarządu, w tym Prezes, 

Wiceprezes, Sekretarz lub Skarbnik. 
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Rozdział VI 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 28 

 

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości 

2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania 

w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków. 

2. Likwidatorami są członkowie Zarządu Stowarzyszenia, jeśli Walne Zebranie nie 

wyznaczy innych likwidatorów. 

3. Pozostały po likwidacji majątek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie  

z uchwałą Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.  

 


