STATUT

Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Przedszkoli Lesnych

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Przedszkoli Lesnych”

zwane dalej Stowarzyszeniem.

Siedziba Stowarzyszenia i jego organéw znajduje sie w Brenne;j.

Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrécong nazwg w brzmieniu: OSPL.

4. Stowarzyszenie moze dla celéw wspétpracy postugiwaé sie ttumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

5. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

w N

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr
96, poz. 873) oraz niniejszego statutu.

§3

1. Stowarzyszenie zrzesza osoby prawne i fizyczne prowadzgce lesne przedszkola,
a takze pracownikéw lesnych przedszkoli.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach dziatania.

4. Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Stowarzyszenie jest organizacjg non-profit, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

6. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkow,
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikoéw lub zlecaé okreslone zadania innym
podmiotom.

7. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z wtasciwymi przepisami.

8. Stowarzyszenie jest organizacjg apolityczng i S$wiecka.
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Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji

§4

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

10.

11.

12.

13.

Zrzeszanie lesnych przedszkoli dziatajgcych na terenie RP poprzez zrzeszanie oséb
fizycznych prowadzacych leéne przedszkola i pracujgcych w lesnych przedszkolach
(jako cztonkéw zwyczajnych) oraz osoby prawne prowadzgce le$ne przedszkola (jako
cztonkow wspierajgcych).

Stworzenie platformy (przestrzeni) do wymiany mysli i doswiadczen dla srodowiska
lesnych przedszkoli w Polsce i facylitacja otwartego, aktywnego dialogu pomiedzy jego
uczestnikami.

Wyznaczanie kierunku i sposobdow dziatania lednych przedszkoli zgodnie
z ustanowiong przez Stowarzyszenie ,Myslg pedagogiczng lesnych przedszkoli”, ktora
okresli: koncepcje, standardy, metody pracy, etyke i etos oraz inne kluczowe wytyczne
i zasady w dziatalno$ci lesnych przedszkoli zrzeszonych w Stowarzyszeniu.
Wypracowanie wspdélnego stanowiska, wytycznych i standardow funkcjonowania
lesnych przedszkoli w Polsce.

Rozwdj, propagowanie i popularyzacja dziatalnosci lesnych przedszkoli.

Rzecznictwo w sprawach le$nych przedszkoli.

Lobbing na rzecz stanowienia prawa i procedur okre$lajgcych funkcjonowanie
i rozwdj lesnych przedszkoli.

Wyznaczanie i podnoszenie standardow funkcjonowania lesnych przedszkoli.
Profilaktyka zespotu deficytu natury.

Integracja osob pracujgcych w lesnych przedszkolach i organizacji prowadzgcych
lesne przedszkola.

Propagowanie wiedzy o funkcjonowaniu lesnych przedszkoli w spoteczenstwie,
w szczegolnosci wsrod pedagogéw, rodzicdéw i srodowisk zwigzanych z edukacjg
i zdrowiem dzieci.

Podnoszenie kwalifikacji osdb pracujgcych w lesnych przedszkolach oraz organizaciji
prowadzacych lesne przedszkola.

Inicjowanie, wspieranie i propagowanie dziatan badawczych z zakresu wptywu
srodowiska lesnego/przyrodniczego na wszystkie aspekty rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Zrzeszenie i wsparcie 0osob fizycznych i prawnych prowadzacych lesne przedszkola, a
takze osbb pracujgcych w lesnych przedszkolach.

Tworzenie bazy wiedzy o leSnych przedszkolach w Polsce.

Wspotprace z innymi organizacjami podejmujgcymi problematyke lesnych przedszkoli
i realizujgcych podobne cele.

Koordynacje dziatan lesnych przedszkoli w ramach Stowarzyszenia.

Podejmowanie dziatan majgcych na celu poprawe efektywnosci pracy lesnych
przedszkoli.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Tworzenie ogdlnodostepnej bazy wiedzy na temat pedagogiki leSnych przedszkoli
i przeciwdziatania zespotowi deficytu natury.

Podejmowanie dziatah zwigzanych z propagowaniem lesnych przedszkoli.
Aktywizacje i integracje osob zajmujgcych sie leSnymi przedszkolami.

Wspieranie wspotpracy pomiedzy przedszkolami leSnymi w ramach Stowarzyszenia
i poza nim.

Poprawe komunikacji, wymiane informacji, doswiadczen, pomiedzy osobami
pracujgcymi w lesnych przedszkolach i organizacjami prowadzgcymi lesne
przedszkola.

Reprezentowanie interesow lesnych przedszkoli m.in. przed organami administraciji
publicznej (lobbing).

Aktywny udziat w tworzeniu zasad funkcjonowania lesnych przedszkoli w Polsce,
strukturach UE i miedzynarodowych.

Organizacje i uczestnictwo w przedsiewzieciach na poziomie: lokalnym, regionalnym,
krajowym oraz miedzynarodowym.

Dziatalno$¢ wydawniczo-informacyjnag.

Organizacje wyjazdow, imprez, koncertow, piknikéw.

Organizacje kongresow, konferenciji, spotkan i szkolen.

Organizacje samoksztatcenia czionkdw Stowarzyszenia.

Ksztalcenie i doskonalenie oséb pracujgcych zawodowo lub spotecznie z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym.

Wspieranie i inicjowanie dziatalnosci naukowej i rozwoju nauki i szkolnictwa wyzszego
z zakresu pedagogiki przedszkolnej, wczeshoszkolnej, specjalnej
w przyrodzie.

Certyfikacja lesnych przedszkoli wedtug standardéw Stowarzyszenia.

Dziatania na rzecz wprowadzenia do edukaciji publicznej elementéw pedagogiki lasu,
edukacji outdoorowej, swobodnej zabawy w naturze oraz innych dziatan
zapobiegajacych deficytowi kontaktu z natura.

Opracowywanie i wdrazanie programow edukacyjnych i wychowawczych oraz innych
dokumentéw w lesnych przedszkolach.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 6

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych.

Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby prowadzgce leSne przedszkola
i pracownicy lesnych przedszkoli.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§7

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie¢ na:

1.
2.
3.

cztonkéw zwyczajnych,
cztonkdéw wspierajgcych,
cztonkdéw honorowych.
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2.

§8

Czlonkiem zwyczajnym moze byC osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych.

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna bez wzgledu na
jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranica, ktora:

a. za swojg zgodg zostanie przyjeta do Stowarzyszenia;

b. jest zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia;

c. ztozyta deklaracje zawierajgcg dane, o ktérych mowaw § 8 ust. S lit. a. ib., oraz
oswiadczenie o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Skreslenie z listy cztonkdéw wspierajgcych nastepuje zgodnie z § 11.

Czionkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji zawierajgcej oswiadczenie o0 przystgpieniu
i zobowigzaniu do optacania sktadek, a ponadto w przypadku:

a. osoéb fizycznych: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres,
numer PESEL;

b. osob prawnych: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer Regon, numer KRS,
dotgczajgc takze odpis z witasciwego rejestru, jezeli podlegajg wpisowi do
rejestru.

Czlonkiem honorowym moze by¢é osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia, ktéra wniosta wkiad w rozwdj idei i realizacje celéw Stowarzyszenia.
Tytut Honorowego Cztonka Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Czionkdéw na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkow jako cztonka zwyczajnego.

Walne Zebranie moze odebraé godnosé czionka honorowego w wypadkach
okreslonych w § 11 ust. 1 lit. b. — d.

§9

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
a. czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia;
b. zgtaszania opinii i wnioskédw pod adresem wiadz Stowarzyszenia oraz
wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia i zadania informaciji
0 sposobie ich zatatwiania;
c. zaskarzania do Walnego Zebrania Czionkéw uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkéw;
d. uzywania nazwy, logotypu i innych atrybutow Stowarzyszenia;
e. uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzgcych realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia;
f. korzystania z urzadzen, $Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia, zgodnie
z wtasciwymi, szczegotowymi uregulowaniami;
g. uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu
w gfosowaniu.
Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
a. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
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b. regularnego optacania sktadek i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia;

C. popierania i realizowania w granicach swoich mozliwosci celow
Stowarzyszenia,

d. brania czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§ 10

Czlonkowie wspierajgcy i honorowi, z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego, posiadajg prawa okreslone w § 9 ust. 1 pkt b. do f.

Czlonkowie wspierajgcy i honorowi majg prawo bra¢ udziat — wytgcznie z gtosem
doradczym — w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajgcy i honorowi posiadajg obowigzki okreslone w § 9 ust. 2 pkt c.
Czionkowie wspierajgcy optacajg sktadke cztonkowskag w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci, nie nizszej niz dwukrotno$¢ sktadki optacanej przez cztonkéw zwyczajnych.

§ 11

Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
piSmie Zarzgdowi;

b. $mierci czlonka bedgcego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych albo utraty przez niego praw publicznych badz likwidaciji
lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego;

c. skreslenia z listy cztonkédw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania
z optatg skladek czionkowskich Ilub innych zobowigzan, przez okres
przekraczajgcy 24 miesigce, po uprzednim upomnieniu;

d. skreslenia z listy cztonkéw z powodu nagminnego nieprzestrzegania statutu,
regulaminéw lub uchwat wiadz Stowarzyszenia.

W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt c. do d. decyduje Zarzad w formie uchwalty,
podajgc przyczyny skreslenia.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. b., Zarzad podejmuje uchwate stwierdzajgcg

utrate cztonkostwa, na skutek ziszczenia sie ktorej$ ze wskazanych przestanek.

Od uchwat Zarzadu wskazanych w ust. 2 i 3 przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania, zgtoszone Zarzgdowi na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§ 12

. Wiladzami naczelnymi Stowarzyszenia sga:

a. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,
b. Zarzad Stowarzyszenia,
c. Komisja Rewizyjna.
Stowarzyszenie powotuje organ doradczy w postaci Rady Programowe;.
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§13

. Wyboru Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie

Czlonkéw sposrod cztonkow Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng
wigkszoscig gtoséw obecnych czionkéw Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia.
Walne Zebranie moze zarzgdzi¢ gtosowanie jawne.
Kadencja Cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, do
czasu wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat czionkéw Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywajgcym sie
w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji.
Mandat czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadenc;ji
Z powodu:

a. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

b. pisemnej rezygnacji

c. odwofania przez Walne Zebranie Czionkéw uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3

gtoséw.

. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka witadz Stowarzyszenia przed uptywem

kadencji, wtadzy tej przystuguje prawo uzupetnienia swojego sktadu. Przy czym:
a. ilos¢ nowoprzyjetych cztonkéw nie moze przekroczy¢ 2 skiadu, czionkoéw
pochodzacych z wyboru danego organu;
b. sktad taki obowigzuje na okres do uptywu kadencji lub wyboru na ich miejsce
innych cztonkéw przez Walne Zebranie Czionkow;
c. uzupetnieni czlonkowie muszg uzyska¢ akceptacje najblizszego Walnego
Zebrania Cztonkow.

§14

Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyklg
wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlinej liczby uprawnionych
cztonkéw (kworum).

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkdéw podejmowane sg w gltosowaniu jawnym, zwyklg
wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlinej liczby uprawnionych
cztonkéw (kworum) z zastrzezeniem § 15, ust. 1. Jezeli na Walnym Zebraniu Cztonkéw
zwotanym w pierwszym terminie nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie Walne
Zebranie Czionkoéw w drugim terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby uprawnionych
cztonkéw (kworum), chyba, ze statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwaty petnego
skladu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§ 15

Gtosowanie witadz Stowarzyszenia w glosowaniach na posiedzeniach oraz poza
posiedzeniami moze odbywa¢ sie z wykorzystaniem Srodkéw komunikaciji
elektronicznej.

Glosowanie organdw Stowarzyszenia, poza posiedzeniami, moze odbywacé sie
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, w tym w szczegodlnosci poczty
elektronicznej lub komunikatorow elektronicznego porozumiewania sie na odlegios¢.
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Gtosowanie w trybie okreslonym w ust. 2 odbywa sie na podstawie przestanych
cztonkom organu zawiadomien zawierajgcych:

a. proponowang uchwate;

b. opis sposobu oddania gtosu;

c. termin, do ktérego mozna odda¢ wazny gtos.
Oddanie gtosu odbywa sie poprzez przestanie wiadomosci elektronicznej wskazujgcej
sprawe z porzadku obrad wraz z jednoznacznie oddanym gtosem lub za pomoca
komunikatoréw elektronicznego porozumiewania sie na odlegtosc.
Gtosowanie tajne w trybie okreslonym w ust. 2 moze zosta¢ przeprowadzone wytgcznie
przy zapewnieniu $rodkéw komunikacji elektronicznej gwarantujgcych niejawne
oddanie gtosu.
O wyniku gtosowan w trybie okreslonym w ust. 2 zawiadamia sie czionkdw gtosujgcego
organu niezwtocznie po uptywie wskazanego terminu. Zawiadomienie przesyta Prezes
Zarzgdu w przypadku uchwat Zarzadu i wuchwat Walnego Zebrania,
a Przewodniczagcy Komisji Rewizyjnej w przypadku uchwat Komisji Rewizyjne;j.
Gtosowanie organdéw na posiedzeniach wtadzy Stowarzyszenia odbywa sie przy
zapewnieniu co najmnie;j:

a. transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej czionek

wiadzy Stowarzyszenia moze wypowiadaé sie w toku obrad;
c. wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia.

Szczegotowy tryb przeprowadzania posiedzen wtadz Stowarzyszenia okresla uchwata
Zarzadu.

Walne Zebranie Cztonkow

§ 16

. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a. z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczaijni;
b. z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajagcy i honorowi.

§ 17

. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku, w terminie do 31 marca kazdego

roku.

. Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego

Zebrania przynajmniej na miesigc przed jego terminem.

Jesli na Walnym Zebraniu Cztonkéw, zebranym w terminie, o ktérym mowa w ust. 1,
nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkow. W takim przypadku ust. 2 nie stosuje sie.

. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub

1/2 plus jeden cztonkéw Stowarzyszenia. Zarzgd zwotuje Walne Zebranie niezwtocznie
po otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciggu 2
miesiecy od chwili ztozenia wniosku.
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Do zgdania zwotania Walnego Zebrania dotgcza sie proponowany porzgdek obrad,
ktory Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzgdek moze by¢ rozszerzony przez
Zarzad o inne punkty.

Mozliwe jest, aby Walne Zebranie Cztonkéw odbywato swoje spotkania
i podejmowato petnoprawne decyzje na odlegtosé, za pomocg komunikacji internetowej
przy uzyciu dostepnych narzedzi.

§18

. Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu

Stowarzyszenia wybiera Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza, ktorzy dalej prowadzg obrady stanowigc
Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéw.

. Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek

obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony.
Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczgce zmiany Statutu lub
rozwigzania Stowarzyszenia.

Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng
wigkszoscig gtosow obecnych czionkdw spos$réd czionkdow Stowarzyszenia,
niewchodzgcych w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Czilonek ustepujgcych wiadz nie moze wejs¢ w skfad Prezydium Walnego Zebrania
Czionkéw.

Uchwaly Walnego Zebrania Czionkdéw zapadajg w glosowaniu jawnym, zwykitg
wiekszoscig gtosdow przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkéw z zastrzezeniem § 15, ust 1.

§ 19

Do kompetenciji Walnego Zebrania w szczegélnosci nalezy:

1.
2.
3.

© ® N

uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany;

zatwierdzanie regulaminéw dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;
wybér i odwotywanie czionkow wladz Stowarzyszenia oraz powierzenia im funkgji
okreslonych w § 20 ust. 8;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz Komisji Rewizyjnej z dziatalnoSci
Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu Stowarzyszenia z dziatalnosci
minionej kadencji;

udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujgcemu
Zarzgdowi;

ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
nadanie cztionkostwa honorowego Stowarzyszenia;

. uchwalanie programow organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia;
11.
12.

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacij;
podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz
w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw.
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Zarzad

§ 20

. Zarzad jest naczelng wladzg Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztalttem dziatalnosci

Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Czionkdw.
Zarzad skfada sie z 3 do 6 cztonkow.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go
wskazany Wiceprezes lub wskazany cztonek Zarzadu.
Szczegbdtowe normy organizacyjne i proceduralne dotyczgce pracy Zarzadu okresla
regulamin Zarzadu. Regulamin jest uchwalany przez Zarzad.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub zwotywane sg na wniosek co najmniej 2
cztonkow Zarzadu.
Posiedzenie Zarzadu zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie
z potrzebami podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej niz 4 razy w roku.
Mozliwe jest, aby Zarzad odbywat swe spotkania i podejmowat peinoprawne decyzje
na odlegtosc¢, za pomocg komunikacji internetowej przy uzyciu dostepnych narzedzi.
Zarzgd dokonuje podziatlu czynnosci miedzy swoich cztonkéw w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dziatania.
Zarzad skfada sie z:

a. Prezesa,

b. 0 do 3 Wiceprezesow,

c. Sekretarza,

d. Skarbnika.

§ 21

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1.

Powbd

© No o

realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

ustalanie budzetu Stowarzyszenia;

sprawowanie Zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia;

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego
i ruchomego;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow;

skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow;
uchwalanie regulaminédw oraz zasad funkcjonowania Stowarzyszenia nie
zastrzezonych dla Walnego Zebrania Cztonkdw.

Komisja Rewizyjna
§ 22
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli

nad jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkow.
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§ 23

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

o0k wh

kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli;
prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéow w razie
stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdw,
a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu;

. zwotanie Walnego Zebrania Czionkéw, w razie nie zwofania go przez Zarzad

w terminie ustalonym statutem;

skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium naczelnym wladzom Stowarzyszenia;

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow;
przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnoéci Zarzadu;

przedstawienie Zarzgdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami.

§ 24

Szczegdtowe normy organizacyjne i proceduralne dotyczace pracy Komisji Rewizyjnej
okresla regulamin Komisji Rewizyjnej. Regulamin jest uchwalany przez Komisje
Rewizyjna.

Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

a. bedgce cztonkami Zarzadu lub pozostajgce z cztonkiem Zarzadu w zwigzku
matzenskim, we wspodlnym pozyciu jak réwniez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

b. skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j.

Wybranie do skfadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 2 jest niewazne.
Wystgpienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 w trakcie kadencji Komis;ji jest
réwnoznaczne z pisemng rezygnacjg cztonka Komisiji, ktérego okolicznos¢ ta dotyczy.
Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych
spraw.

Rada Programowa

§ 25

Decyzje o powotaniu Rady Programowej podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek Zarzadu lub na wniosek wigkszos$ci cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkéw do Rady Programowej Stowarzyszenia zaprasza Zarzad.

Cztonkowie Rady Programowej mogag, ale nie muszg, by¢ cztonkami Stowarzyszenia.
W sktad Rady Programowej moze wchodzi od 3 do 15 osob.

Rada Programowa petni funkcje doradcze i opiniujgce.

Rada Programowa reprezentowana jest przez Prezesa Rady wybranego sposrod
cztonkdéw Rady w sposob okreslony w regulaminie Rady Programowe;.
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7. Rada Programowa dziata wedtug zasad okreslonych w regulaminie zatwierdzonym
przez Walne Zebranie Cztonkdw.
8. Rada Programowa w porozumieniu z Zarzgdem moze:
a. opracowywac plany dziatalnosci merytorycznej Stowarzyszenia;
b. opiniowa¢ i rekomendowaé projekty prowadzone przez czionkéw
Stowarzyszenia;
opiniowac roczne programy dziatalnosci Stowarzyszenia;
opiniowac roczne sprawozdania Stowarzyszenia;
e. opracowywac sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Qo

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§ 26

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieniezne i inne skfadniki majgtkowe, ktére
stuzg wytgcznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a. skiadek czlonkowskich,

dotaciji,

srodkéw otrzymanych od sponsorow,

darowizn,

zapisow i spadkow,

dochodéw z wtasnej dziatalnosci,

g. dochoddéw z maijatku.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci czionkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez
Zarzad w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czionka
Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Majagtkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

6. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes
Zarzadu wraz z jednym innym czionkiem Zarzadu tgcznie lub Wiceprezes Zarzadu
wraz ze Skarbnikiem tgcznie badz Wiceprezes Zarzadu z dwoma innymi cztonkami
Zarzadu tgcznie.

7. Nastepujgce czynnosci Zarzadu majatkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania
Cztonkéw:

a. nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci;
b. nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spétce;
C. przyjecie lub odrzucenie spadku.

~®ao0oT

§ 27

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwéch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes,
Wiceprezes, Sekretarz lub Skarbnik.
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Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 28

1. Uchwalenie statutu Ilub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wigkszosci
2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie
wyznaczy innych likwidatorow.

3. Pozostaly po likwidacji majgtek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie
z uchwatg Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia.

str. 12



